
Fundamentos para el Ministerio Cristiano con Jóvene s 
 
 
Introducción  
  
Los jóvenes europeos viven en un contexto cada vez más secularizado. Sólo la Iglesia 
local está en condiciones para desempeñar un papel fundamental y estratégico en el 
acceso de los jóvenes a la Buena Nueva de Jesucristo en diferentes comunidades. 
Más que nunca, necesitamos una iglesia eficaz  basada en el trabajo con jóvenes. Es 
vital para llevar el Evangelio a una nueva generación de jóvenes europeos.  
  
Casi todo el trabajo con jóvenes cristianos en Europa depende del cometido de las 
actividades que realizan los jóvenes en su tiempo libre. En muchos países la 
comunidad evangélica es pequeña y las iglesias tienen recursos limitados de los que 
disponer. Como consecuencia, muchos líderes de jóvenes tienen poco o ningún 
acceso a los recursos de formación necesarios para desarrollar su trabajo.  
  
El desarrollo intencional del liderazgo de jóvenes y su capacitación es esencial, 
especialmente en un momento en que nuestro mundo cambia tan rápida y 
drásticamente. Fundamentos para el Ministerio Cristiano con Jóvene s es una 
inversión de la iglesia basada en la formación y aliento de los líderes de jóvenes de 
nuestras iglesias. 
  
Esperamos también que surjan redes de colaboración entre los líderes, de tal manera 
que fomentemos un conocimiento mutuo entre los líderes y la comunión 
interdenominacional tan bendecida por nuestro Señor Jesucristo. 
  
  
Visión  
 
Proporcionar acceso a una formación práctica de calidad a los líderes de jóvenes para 
que puedan desarrollar con excelencia y de la forma más fácil posible su ministerio 
juvenil. 
   
 
Metas  
 
1. Comprender los aspectos esenciales de la fe cristiana y la forma de comunicar 
éstos a los jóvenes. 
 
2. Promover el desarrollo de carácter cristiano y de las aptitudes de liderazgo.  
 
3. Equipar líderes para el trabajo con los jóvenes en habilidades prácticas. 
 
4. Crear una red de líderes voluntarios de jóvenes para el apoyo mutuo y el aliento.  
 
5. Ofrecer un curso de formación accesible a todos y al menor costo financiero.  

El plan de estudios de tres asignaturas básicas está dividido en 18 temas individuales 
que incluyen 27 horas de seminarios y talleres. Una variedad de estilos de enseñanza 
se utilizan con un énfasis en las actividades de aprendizaje y aplicación.  
  
  
 



¿A quién va destinado?  
 
A líderes  de jóvenes  y jóvenes con potencial para serlo. 

 
 

PROGRAMA 
 
 

  
CONVICCIONES CRISTIANAS: 

 
Ayudar a los participantes a saber lo que creen y p or qué  

Equiparlos para que puedan enseñar y discipular a o tros en la fe  
  
B01 Dios en el Mundo y en la Palabra  Cómo Dios se da a conocer a nosotros. 
B02 Conociendo a Dios  ¿Qué es lo que agrada a Dios? ¿Qué 

podemos aprender acerca de Él? Los 
atributos de Dios y el carácter del Trino 
Dios. 

B03 ¿Quién soy yo?  ¿Qué somos? El pecado: un estudio 
acerca de la dignidad humana y el 
pecado. 

B04 ¿Cómo nos salva Dios a 
nosotros?  

Lo que Dios ha hecho para rescatarnos 
del pecado y restaurar el compañerismo 
con él. 

B05 Nueva vida, nuevo estilo de vida  ¿Cuál es nuestra respuesta a la 
misericordia de Dios y Su Gracia? 

B06 La iglesia y la misión  Viviendo como pueblo de Dios. 
  
OBJETIVOS DE ESTE BLOQUE: 
 

1. Revisar los aspectos esenciales de la fe cristia na.  
      [La comprensión de este contenido es esencial para nuestro crecimiento   
      personal, para nuestro testimonio y nuestra misión, así como para cumplir  
      nuestras responsabilidades como siervos que discipulamos a otros jóvenes] 
 
2. Transmitir formas creativas para enseñar lo esen cial de la fe cristiana a 

los jóvenes.   
  
 
  
  



 
  

LIDERAZGO CRISTIANO: 
 

Comprensión cristiana del liderazgo, la vida, el ca rácter y la disciplina de un 
líder cristiano.  

El propósito, la estrategia, la planificación.  
El testimonio, la evangelización y la misión.  

  
L01 Empezando con Dios  Lecciones acerca del liderazgo cristiano 

de Nehemías a partir de la visión y la 
oración. 

L02 Construyendo muros  El propósito, la gente, la planificación y la 
perseverancia. 

L03 Conducidos por el ejemplo  La importancia de una vida personal 
íntegra y disciplinada. 

L04 Enfrentando la oposición  Haciendo frente a la hostilidad y el 
desaliento. 

L05 Mentorado  El desarrollo de una nueva generación de 
líderes. 

L06 Movilización de fe y misión  Cinco principios bíblicos para motivar 
nuestro testimonio y nuestra misión. 

  
OBJETIVOS DE ESTE BLOQUE: 
 

1. Obtener información sobre liderazgo cristiano, l a vida personal, el 
carácter y disciplina de un líder cristiano . 

 
2. Examinar los principios y las habilidades esenci ales para el trabajo 

efectivo entre jóvenes incluyendo el propósito, la planificación y la 
estrategia de creación de equipos y mentores . 

 
3. Adoptar un enfoque misionero mediante el fomento  de la evangelización 

y la misión . 
  
  
  



 
  

  
FUNDAMENTOS PARA EL TRABAJO CON JÓVENES  

  
Y01 ¿Qué es el ministerio con 
jóvenes?  

5 principios básicos para el trabajo con 
jóvenes 

Y02 ¿Qué sabes?  Desarrollo de habilidades esenciales para 
el trabajo efectivo entre jóvenes cristianos 

Y03 ¡Esa es una buena pregunta!  Cómo dirigir estudios bíblicos y 
discusiones en grupos pequeños 

Y04 Un cambio de corazón  Compartiendo la experiencia de Pablo 
Y05 Una nueva dirección  Discipulando a los jóvenes hacia la 

madurez cristiana 
Y06 Fuerza para vivir  Desarrollando la vida de oración de tus 

jóvenes 
  
OBJETIVOS DE ESTE BLOQUE: 
 

1. Obtener información personal y acerca del trabaj o juvenil para ayudar a 
que nuestro grupo de jóvenes crezca . 

 
 


